SpIritualital
in der Wirtschayts

Bisherige Konzepte
erschopfen sich

Ein Unternehmen erfolgreich zu fiihren bedeu-
tete bisherin erster Linie wirtschaftlichen Erfolg
zu erzielen. Dafiir haben wir messbare Kriterien

wie Gewinn, Leistungsanreize, Marktanteile
oder Aktienwerte erschaffen. Weltweit haben
viele Unternehmerlnnen und Fiihrungsperso-
nen in der Gewinnmaximierung perfekte Meis-
terschaft erlangt und sind weit (iber die Grenzen
des Vorstellbaren auf diese Art erfolgreich ge-
waorden. Diese monetaren Erfolge konnen wir

(noch) wiederholen, mit neuen Produkten oder
der Erschliessung von neuen Markten. Doch
stossen wir auch hier sichtbar an Grenzen, sind
doch die Markte immer schneller gesattigt und
konkurrieren sich die bestehenden Produkte im-
mer starker. Das Bewusstsein, mit dem wir bis-
her Produkte erschaffen und sie global iber die
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Erde verteilt haben, scheint sich zu erschopfen,
was sich auch in einer Erschopfung der Men-
schen (Burnout, Depression) und in der Natur
(Umweltkatastrophen) zeigt. Auch in anderen
Bereichen wie Schule, Medizin, Politik oder Re-
ligion stossen die Menschen mit ihrem aktuel-
len Glauben an die Kraft des Starkeren ver-
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mehrt an ihre Grenzen. Wie soll es weiter ge-
hen, was kann folgen?

Stimmen nach menschlichen, transparenten,
ganzheitlichen, friedlichen und globalen Losun-
gen werden immer lauter. Und auch in der Wirt-
schaft sehnen sichimmer mehr Menschen nach
Wahrhaftigkeit und Erfullung bei der Arbeit,
nach menschlichen Qualitaten in der Zu-
sammenarbeit und nach einer freudvollen Exis-
tenz. Jeder von uns tragt den tiefen Wunsch in
sich, einen sinnvollen Beitrag fiir eine ,bessere”
Welt zu leisten, schopferische Ideen dafiir ein-
zubringen und das hochste Potenzial zu entfal-
ten. Denn wer sein Leben und sein Wirken sinn-
voll und freudig erlebt, erfahrt nicht nur innere
Erflillung, sondern auch finanziellen Erfolg und
Wohlbefinden.

Der Quantensprung
findet in uns statt

Wenn wir unser Bewusstsein als einen Raum
betrachten, aus dem wir bisher all unser Poten-
zial und alle unsere Vorstellungen flir das Leben
geschopft und es entsprechend erschaffen ha-
ben, so geht es jetzt darum, diesen Raum zu off-
nen und zu erweitern. Denn sein Potential, das
er enthalt, ist erschopft; weshalb wir nur noch
Wiederholungen des Bekannten erschaffen.
Wir sind aufgefordert, mutig iber diesen be-
grenzten Bewusstseinsraum hinaus zu gehen,
in etwas hinein, das im Moment nicht bekannt
ist, mit dem wir uns aber trotzdem verbinden
konnen. Es sind Dimensionen jenseits des An-
erkannten: neue Energien und hohere Frequen-
zen, fir die wir unser Bewusstsein offnen. Die-
se Dimensionen jenseits des Bekannten sind
es, die uns neue Losungen und Inspirationen
bringen.

Dazu braucht es die Bereitschaft, sich zu 6ffnen
und sich auf das Unbekannte einzulassen. Zu-
gang zu diesen neuen Dimensionen finden wir
nicht Uber die aussere Welt, sondern nur iiber
die innere Ebene. Diese eigene innere Welt mit
vielen Schichten und Dimensionen mag flir vie-
le ganzlich unbekannt sein, daher ist sie auch
ungewohnt und unerforscht. Uber diese innere
Ebene finden wir jedoch Zugang zum vollen Po-
tential, das jeder Mensch in sich tragt. Es sind
Raume, die wir nur (iber die eigene innere Stille
betreten und iber eine erweiterte Sensitivitat
wahr nehmen konnen. Was wir da entdecken,
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ist von einer unendlichen schopferischen Kraft
und Weisheit. Alle spirituellen Lehren wissen
davon - jetzt konnen diese Ebenen aber von je-
dem Menschen mit relativ wenig Aufwand er-
schlossen werden.

Wenn wir also von einem Quantensprung re-
den, dann ist eine Veranderung in unserem Be-
wusstsein gemeint, das plotzlich mehr erkennt
und aus diesen inneren und hoheren Dimensio-
nen zu schopfen beginnt.

Dies geschieht dann nicht nur flir einige Auser-
lesene, sondern fiir die gesamte Menschheit.
Das flihrt dazu, dass wir nicht nur erkennen, wie
alles auf dieser Erde beseelt, von Bewusstsein
durchdrungen und miteinander im Eins verbun-
denist.Wirwerden das Leben auf eine vollkom-
men neue Art erfahren — und dadurch auch die
Wirtschaft vollkommen neu gestalten. Jedoch
erst, wenn wir innerlich bereit sind fiir diese
neuen Erfahrungen. Dann wird das neue Be-
wausstsein auch in der Wirtschaft sichtbar und
lebendig: Der Mensch und das Unternehmen
erfahren sich als eine Einheit; eine bewusste
Energieform, die sich gegenseitig nahrt und
unterstitzt. Unternehmen und Menschen sind
nicht bloss da, um zu funktionieren, sondern
sind beseelte, schopferische und bewusste We-
sen, die sich standig weiter entwickeln, sowohl
in der Energie, wie auch als Unternehmen - und
jeder einzelne Mensch darin tragt mit seiner
schopferischen Kraft dazu bei. Zukinftige
Unternehmen definieren sich deshalb als leben-
dige Organismen mit Seele, in der kraftvolle
Schdpferinnen und Schopfer inspiriert und be-
wausst ihre Kompetenzen und Qualitaten in Form
von Dienstleistungen oder Produkten anbieten;
man konnte sagen:

« Jedes Unternehmen hat eine Seele

Ein Unternehmen ist ein lebendiger Orga-
nismus, der eine einzigartige, bewusste und
wahrnehmbare Energie (Licht- oder Strahlkraft)
tragt. Es tragt ein hoheres Bewusstsein (Vision)
und einen inneren Kern (ginzigartige Kompeten-
zen).

* Jeder Mensch darin ist Schdpferin / Schopfer

Jeder Mensch in diesem Unternehmen ist ein
kraftvoller Schopfer und Gbernimmt die volle
Verantwortung fir die Fahigkeiten und Kompe-
tenzen, die er tragt und einbringt. Er weiss, was
er erschafft, um sich, die Mitarbeitenden und
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Seminar auf Lanzarote:

,Neues Bewusstsein
fur die Wirtschaft"

16.-21. November 10

Auf der vulkanischen Insel Lanzarote
werden Karin Spoerri und Roland Jundt
gemeinsam mit den Teilnehmenden die
Energieflusse in der Wirtschaft erforschen
und kraftvoller mit dem Neuen Bewusstsein
vernetzen, sowohl auf einer individuellen
wie auf einer globalen Ebene.

Dies mit dem Zweck, die Energien in
der Wirtschaft anzuheben hin zu einer neuen
Okonomie, die gepragt ist von Mitgefiihl,
Menschlichkeit, Einssein und einem
Bewusstsein, das Projekte inspiriert,
die den Menschen und der Erde dienen.

Mehr Informationen zum Seminar
findest du auf den Homepages von

www.flowconsulting.ch oder
www.lichtportal.ch.

Nicht das Denken erlost die Welt, sondern die Liebe (Manfred Kyber)

das Unternehmen zu unter-
stlitzen. Zudem fokussiert
jede/r das hochste Potenti-
al fiirsich und alle anderen.

e Mensch und Unterneh-
men bilden ein kraft-volles
Energiefeld

Die Menschen im Unter-
nehmen sind es, die als
Schopferinnen ein kraftvol-
les Energiefeld bilden und
dadurch erfolgreich sind.
lhre inneren Kompetenzen
werden als natiirliche Es-
senz erkannt und ge-
schatzt.  Sie  bewirken
Wachstum auf allen Ebe-
nen und eine kontinuierli-
che Anhebung der Energie
des Unternehmens. Diese
Energie spiegelt sich in den
Produkten und Dienstleis-
tungen und hat sowohl
nach Innen wie nach
Aussen eine sichtbare und
splrbare Strahlkraft. Der
Zweck des Unternehmens
istin erster Linie die Verkor-
perung dieser Energie
durch ein kraftvolles Reso-
nanzfeld und nicht der fi-
nanzielle Erfolg.

e Erfolg ist ein
natiirliches Resultat

Wenn ein Unternehmen
sich nach diesen inneren
schopferischen  Energien
ausrichtet und das Energie-
feld bewusst pflegt, ergibt
sich der finanzielle Erfolg
und die Erfiillung von
selbst.

¢ Unternehmen sind Teil ei-
nes globalen Netzes

Das Unternehmen sieht
sich als Teil eines globalen
Netzes, in dem Geld nur
den Energiefluss verkor-
pert. Es geht dem Unter-
nehmen nicht darum, die-

sen Fluss zu stauen (sprich Geld anzuhaufen),
sondern dafiir zu sorgen, dass ein moglichst
grosser und kontinuierlicher Energiefluss da ist.
Mit dem Zweck, dass sich dieser gleichmassig
und harmonisch im Netz verteilt; mal mehr, mal
weniger; je nach Aufgabe (Projekten) und Be-
dirfnissen. Die Grundhaltung darin ist Fiille fiir
alle.

Das Unternehmen ist also Teil eines weltum-
spannenden Bewusstseins, in dem jede Fiih-
rungskraft und jeder Mitarbeitende dafiir be-
sorgt sind, dass es jedem anderen gut geht dar-
in. Gleichzeitig inspiriert dieses Bewusstseins-
Netz selbst jeden darin. Ein Unternehmen defi-
niert sich nicht langer als abgegrenzt und im
Kampf gegen die anderen, sondern als Koope-
rationspartner und Mitschopferin eines grosse-
ren Ganzen, wo jeder seinen Platz, seine Aufga-
be und seine Bedeutung hat.

Geschieht dieser
Quantensprung
im 20127

Wie gelingt uns dieser Quantensprung in solche
Bewusstseinsdimensionen? Was konnen wir
bewusst und aktiv tun? Oder wird es einfach mit
uns passieren, wenn wir gar nicht mehr weiter
wissen? Im Moment befinden wir uns in einer
Phase, wo der einzelne Mensch, die Wirtschaft
und die gesamte Erde sich auf einen Kristallisie-
rungspunkt hin bewegen, bei dem sich die Ener-
gien und das Bewusstsein grundlegend und
global fiir die gesamte Erde in eine neue Dimen-
sion anheben mochten.

Das Jahr 2012 scheint ein Ausdruck fir diesen
Dimensionswechsel im Bewusstsein zu sein.
Der Biophysiker Dieter Broers vermutet und be-
legt durch seine Forschungen, dass im Jahr
2012 ein Evolutionssprung im Bewusstsein
stattfindet, der durch enorme kosmische Einwir-
kungen auf unser Energiesystem ausgeldst und
unterstitzt wird. Die elektromagnetischen Ver-
anderungen durch die Abnahme des Magnet-
feldes der Erde und der Zunahme der Sonnen-
aktivitat werden auf der Erde und in den Men-
schen zuerst viel Chaos verursachen (was ja be-
reits der Fall ist) - und wenn dieses Chaos am
grossten ist, wird ein Quantensprung moglich.
Durch diese dusseren Einfliisse findet ein Quan-
tensprung global im Bewusstsein der Mensch-
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Was aus dem Ewigen kommt, kann nicht am Zeitlichen gemessen, dem Irdischen gleichgesetzt werden.

heit als ein natlirlicher Prozess statt — ob wir
wollen oder nicht. Jeder Einzelne kann aber be-
reits jetzt sehr bewusst diese Dimensionen
uber die inneren Ebenen erforschen und seine
Energiesysteme (sowohl die eigenen, wie jene
des Unternehmens) fiir diesen enormenWandel
vorbereiten und ausrichten, damit der Bewusst-
seins-Wandel jetzt, bewusst und sanft gesche-
hen kann. Dies ist auch der Zweck unseres Se-
minars auf Lanzarote (siehe Kasten).

Verschiedene Wissenschaften verfligen bereits
uber ein grosses Wissen, das uns unterstitzt,
diesen Quantensprung

im  Bewusstsein zu

vollziehen. Viele Men-

schen haben in den
unterschiedlichsten

Bereichen Uiber das ho-

here Bewusstsein ge-

forscht, andere leben

es bereits vor. Jetzt

geht es eigentlich nur

darum, dieses vorhan-

dene Wissen in der

Wirtschaft zu nutzen:

Eine erweiterte Wahr-

nehmung ermaglicht

uns nicht nur die Ener-

gien zu erkennen, die sich durch uns bewegen,
sondern auch zu bestimmen, welche Art von
Energie fliessen soll, wie wir Energien aus ho-
heren Ebenen in die physische Welt kanalisieren
und wohin wir sie lenken wollen.

Diese Sensitivitat ist lernbar und erweitert un-
ser Bewusstsein auf eine fokussierte Weise.
Auch in jedem Unternehmen fliessen Energien,
mit denen wir bewusst arbeiten konnen: wir
konnen sie erhohen, wir konnen die Energie-
Qualitaten (Arbeits-Atmosphare) verandern
oder deren Fluss verstarken.
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Das Hohere Selbst schafft eine Verbindung zu
vollkommen neuen Dimensionen, aus denen wir
reinste Seinszustande wie Friede, Mitgefiihl,
Klarheit, Fulle, Inspiration oder Liebe schopfen
kénnen. Zugleich erdffnet es uns eine vollig
neue Sichtweise von dem, was wir wirklich sind
und ermaglicht uns, ein neues Potential zu le-
ben.

Verschiedene spirituelle Meisterinnen und
Meister sprechen seit Jahrtausenden iber die
inneren Kompetenzen wie Mitgefiihl, Gelassen-
heit, Achtsamkeit, Inspiration oder vom Einssein
mit Allem-was-ist. Sie berichten darliber, wie
diese Kompetenzen (iber Stille, Beobachtung
und Wahrnehmung zum Leben erweckt und ge-
lebt werden konnen. Dieses Wissen ist da —
nun ist es an uns, es einfach umzusetzen.

Vom kleinstenTeilchen der Materie bis hin zu je-
dem Gedanken ist alles Energie und Schwin-
gung. Sie unterscheiden sich lediglich in ihrer
Schwingungsfrequenz: Je tiefer die Frequenz,
desto dichter; je hoher die Frequenz, desto fein-
stofflicher. Energie an sich geht nie verloren,
kann jedoch in seiner Form verandert und ge-
lenkt werden.

Physiker sind auf das Phanomen gestossen,
dass Quanten, die kleinsten Elementarteilchen,
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Informationen miteinander austauschen. Ru-
pert Sheldrake spricht von morphogenetischen
Feldern, die die Formbildung (Materie) in der
Natur beeinflussen. Dies gilt auf subatomarer
Ebene wie auf der Ebene der menschlichen Zu-
sammenarbeit, der Co-Kreation und des Geld-
flusses. Alles im globalen Netz beeinflusst und
nahrt sich gegenseitig tber Information.

Welche Informationen wir in ein (Unterneh-
mens)-Feld eingeben, sollten wir also nicht dem
Zufall iberlassen. Wenn wir uns entscheiden,
vermehrt diese Weisheiten und inneren
Ressourcen zu nutzen und mutig im Unterneh-
men zu leben, bewegen wir uns wie von selbst
in diese neuen Bewusstseinsdimensionen hin-
ein—und beginnen die Wirtschaft zu verandern,
aus einer neuen inneren schopferischen und
hoheren Kraft heraus; es wird eine Wirtschaft
sein, die ein nahrendes und strahlendes Ener-
giefeld ist, das den Men-
schen und der Erde wirk-
lich dient.

Als ein internationales
Team arbeiten wir bereits
seit Jahren mit den neu-
en Energien. Unsere Auf-
gabe ist es, diese neuen
Qualitaten und die Mog-
lichkeiten zur Erweiterung
des Bewusstseins zu er-
forschen, selber zu leben
und weiter zu geben.
Gleichzeitig arbeiten wir in verschiedenen Te-
ams in einer neuen Qualitat zusammen, in der
jede/r Schopfer/inist, in der jeder seine inneren
Kompetenzen einbringt, in der wir ganz bewusst
und fokussiert mit den Energien in den Projek-
ten arbeiten, in der wir uns auch vom globalen
Netz inspirieren lassen und bei der wir unser
hochstes Potential anstreben, zum Wohle aller.
Es ist eine vollkommen neue Erfahrung der Zu-
sammenarbeit, bei der wir viel Freude, Leichtig-
keit, Uberraschungen, Fluss, Synchronizitat,
Unterstitzung und Erfolg erleben.

Im Bereich der Wirtschaft nutzen wir verschie-
dene neue Techniken, die effizient und effektiv
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Gerade, weil ich religids bin, gehe ich nicht in die Kirche (Manfred Kyber)

sind: Meditation, systemisches Stellen, mediale Beratung, Energie-Coaching
oder Matrix-Creation (ein Schopfungs-Instrument des Neuen Bewusstseins).
DieseTechniken ermaglichen die praktische Anwendung fiir sich personlich, bei
Verhandlungen, in Sitzungen, inVeranstaltungen und Gesprachen, in der Ent-
scheidungsfindung, flr Konfliktlosungen oder bei derVisionsentwicklung.

Unsere verschiedenen Projekte sind darauf ausgerichtet, folgende Kompeten-
zen zu stérken:
e Erkenntnisse, wie Bewusstsein und Schépfung funktionieren

e \/erbindung zur Lichtmatrix des Hoheren Selbst
e sensitive und offene Wahrnehmung
«Offnung von neuen inneren Kompetenzen

e Erfahrung, wie Energien aufgebaut und gelenkt werden
(fir sich und andere)

¢ Aufbau von mehr Energie und Kraft im Innern fiir mehr Gesundheit,
Erflillung, Weisheit und Herzens-Intelligenz

e Gefiihl von Ganzheit und Einheit in sich und dessen Kreation
flr Unternehmen

UnserAnliegen im Bereich derWirtschaftist es, mehr Bewusstsein fir die Ener-
gien in einem Unternehmen zu erschaffen, die Bedeutung der Mitarbeitenden
als Schopfer/-in darin zu starken, neue Instrumente daftir zurVerfligung zu stel-
len und eine Unterstlitzung zu sein, damit Spiritualitat als eine nattirliche Es-
senz erfolgreich angewendet werden kann.

Karin Spoerri
info@flowconsulting.ch,

Tel. +41 (0)76 573 82 08

Roland Jundt, info@lichtportal.ch,
Tel. +41 (0)61 931 43 40
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